
Ана;ltлтлtческая справка по анализу професснональной компетеIlтноети кадров в СП
<<детсrсий сад> ГýОУ СОШ <<IdeпTp образоваrrlля)> lloc. Варламово

от <{..5 >l оецтяб!я.2Ш3_г.

l{a начало учебного гола админисгрltцttей СП кде,гскliй сал> ГБОУ СОШ <LdelrTp

образования>l пос. Варлаллово бы.тt прrэведеIt анаJIиз профессиональнолi компетентЕостII
педагог}IческIIх кадров.
I-Ia 01 .09.202Э всего чисJlе}Iность i]ед. работн1.1ков 29 чел. По шrтатноL{у расп!rсанию всего
8З,5 с,г., из }{l{x:
riисленность педагогическ}Iх работгtиков, иN{еIощLIх обш{ий стаж работы до 3 лет - 3 чел.
Чиоленнсlсть педагогических работнtrков, иN{еIоlцих обrциr1 стаж работы от 3 до 5 лет * 0
чел.
чl,aпaпr,оaть педагоt,1.1tlесl(их paбoTllttKoB" tlillclotlUlK обшиii стаж работы от 5 до 10 лет - З

чел.
Чл-tсленность педагогиl{есliих работнIлков, }IN{еIош{их обrций сток работы от 10 до 15 лет -
3 .rел.

Численттос,гь педагогLlческих работниltов, }IN{еющI-{х общрtй cTarK работы от 15 до 20 лет -
2 .rел.

Чrrсленность педагогIлlIеских работttлtков, и]\tеIоIл}lх обrций стах< работы 20 и более лет -
l 8 чел.
Числетtность trедагогIlческих работпиков, lIмеIошlих педагогический стаж работы до З лет

- 6 ,rел.

Числеtlность педагогlлческих работнлtков, иN{eloud}Ix педагоги.tескрtй стаж работы от 3 до 5

лет - 1 чел.
Численность педагогических работтлl.tков, имеIOщIIх педагогический стаж работы от 5 до
10'лет - б чел.
Числеlrность педагогических работнлtков, рIr{еIоiцих tтедагогический стаж работы от 10 до
]5лет*3,tе.it.
Численность педагогических работнltков, Ilмеюlцих педагоги.lесitий стаж работьi от 15 до
20 лет* 1 чел.
Чисrlенность педагогических работlrиков, и1IIеIоп{лIх псдагогический стаж работы 20 ll
более лет* 12 чел.
Основное количество педагогов t] структурном подразделен}Iи -- педагоги-ста}кисты!
имеющие стах{ педагогической работы более 20 лет, Наличие в структурном
подразделени}I молодых специалистов создает условtIя для развития наставничеотва. ,Щля

более качестве}Iноli работы педагогами-наставникаNIи разработаны иЕдивидуальные
планы сопровождения молодьж спецtl€ul}Iстов, вкJIючающие в себя разнообразrrые формы
взаимодеtiствия, Молодые специаJтрIсты получают профессиональную помощь в виде
консультаций, проспtотров отItрытых мероприятlлii. пал,tяток, мастер-классов,
IIрактиаIеских занятий. РаспрелеJIение педагогLIческих работников по уровню образования
(числентiость педагогических работниliов): иплеют высшее образование * 10 чел"

Распределение irедагогических работтrлtков IIо уровню образования (численность
педагогrлческих работпttков): lлл,tеют средrrее профессl.rонаJlьное обравоваlrие - 18 чел. Все
педагоги имеют профильное образовапие, прошллi lцrофессIIопаJIыlуlо переподготовку в
соответствии с требованияN{lt профстандартов.
В ДоУ l{Nlеется 3 педагога пол}iчающих высшее професст.rональное образование.
Численность иньIх работникоIз всего - 38 чеrr.

Чl,tслеriность llltых работн1,Iков, lIмеющих срелiIее проtРессlrональное образование - l7
чел.
Численность иных работников, лIмеIощих высшее образованlле ._ 12 чел.



I3ысшее образование L{меют работuики бухга,ттерии, отдела кадров, делопроиз]]одитель и
два поý{ощ}rика воспитателя. Одлlн поА,lощник воспитателя получает сред{ее
шрофессиональное обравование по IIаправлеI{}Iю подготовIiи ((дошкольное образование и
педагогика).
На.ltичие l] дошкольной обржователыIой организациi.I воспитателей - 20 чел.
Налrtчие в дошкольной образователыrой органrrзацl,{рI старших воспитателей - 0.

FIаличие в дошкольпой образовате:тьной оргаяизацIlлl N{етодиста - 2 .rел.

Наличие в дошколыIой образователыrой организации музыкаль}Iого руководителя - 3 чел.
(в т.ч. 1 внеrrпiий совместитель).
Наличl.tе в дошкольной образовательной оргаЕ}IзациIr и}Iструктора по физи.lеской
к},льтуре - 1 чел.
Наличttе в дошколыlой образtlват,елыlой орган}lзаLlиr{ уtIителя-логопеда - 3 .rел.

Коли.rество учителей-логоrrедов яе I] полной плере соотl]етствует KolIиTIecTBy
восIIитfflников с оВЗ. На-циtIие в дошкольнойr образоватеJIьно}-l организации учителя-
дефектолога - 0, требуется прI{IIять учI.Iтеля-дефек,го.ltога (гrодана заявrса). Наiичие в

допIкоJ{ьноir образователыrоir орга}Iизацl-{и педагога-псlтхолога-2 чел. (в т.ч. 1

внутренIшй совтuестl,tтель). }Iали.tlае в дошкольrrоr1 образовательноI"{ организации
педагога доilолнительшого образования (чел") * 1 чел (совместите;rь). НалиtIие в
дошкольной образовательной организации другrlх педагогических работников
(количество чел.) - 0 чел. Чис.ценнос,гь педагогическIIх работников, имеющих 1

квалификачионную категорило * 8 чел.(40Оlо). ЧислеrIность педагогических работников,
имсющих высшую ква_пlлфикациоllllуо каl,егорItю - 4 чел (20%).
8 педагогов (27%) пелагогов не иNIеIоI категоррlи !I соответствия занимаемой должпости.
Это обусловлено тем, что их аттестация I{a даrrный fuIoMeHT невозмоя(на, так как: 1) стахс

работьi в CIl <детский сад> составляет Nleнce двух лет; 2) период работы после выхода из
отпуска по }ходу за ребенкоN{ il{cliee двух леI (Прlл;<аз N4инистерства образс}вания и науки
РФ (Об утверждеi{}rи порядка проведенLIя аттес,tацt{и педагогрlческих работниttов
организаций, осуществJlяющих сlбр;tзовательяую деятельность, Ns275 от 07.04.20i4г,).
f{оля педагогиаIеgких paбoTtlltKoв, за последние З года проlледшие курсы пOвыш0}Iия
ква;tифrtкаtlи}t - l 00%
ГIедагогlл стреI\.{ятся к росту своегс) педагогtlt{еского мастерства, с этой целью в 2а2З rаду
8 человек (27ý%) прошли повышение квалtлфикации, в ToN,{ числе профессиональную
переподготовку по профилю педагоглrческой деятельнострr 1 человек (4%). На основании
вьlшеизлохiенI{ого необхо/,(имо приrIять следуюцr-{е Ntepbi: - подать заявку в центр
занятости }Ia должность учителя-дефектолога Срок до 09.09.202З - усилить работу по
прохождению аттестации на полуLIенIIе квалификацрrонпой категорtIи педагогическими

работникапли Срок в течение 202З-2024 г. - продолхtить работу с молодыми педагогами,
организOвать наставничество Срок в течеIIIiе 2023-2024 г.

Справку составил
заведующиЁt СП LIlикачова М.С
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