
Аналитическая справка по анализу профессиоЕальной компетентности Itадров в Сп
<<детсrtиЙ сад> ГБОу соШ <Щентр образования) пос. Варламово

отк2>сентября 2024г.

На начало учебного года администрацией СП кдетский сад> гБоУ соШ кЩентр
образования) пос. Варламово был проведен анациз профессиональной компетентности
п едагогиLIеских кадров.
На 0 i .09.2024 всего числен}Iость пед. работниttо в - 25 чел, без внешних совместите.rей, l1o
штатному расписанию всего Зб.70 ст., из них:
Численносl,ь педагогических работников) имеющих общий cTa>Ic работы до З JIет - 1 чел.
чис,ценность педагогических работников, имеющих общий стаж работы от З до 5 лет - 1
LIел.

численность педагогических работников, имеющих обrций стахс работы от 5 до l 0 лет - З
чел.
LIисленность педагогических работников, имеющих общий cTarK работы от 10 до 15 лет *-

З чел,
Численность педагогических работников, имеIощих общий стах< работы от 15 до 20 лет -1 чел.

численность педагогических работников, имеющих общий cTaTt работы 20 и более лет *
16 чел.
Численность педагогических работниtсов, имеющих педагогический стаж работы до З лет
--3 че.ll.

Числеt]гlость педагогических работниttов, имеIощих педагогический cTarK работы от З до 5
,це,г,* 1 ,iел.

Численность педагогических работ,ников, имеIощих ледагогический cTaxt работы от 5 до
10 .,reT - б чел.
Численность педагогиLIеских работников, имеющих педагогичесiсий стаж работы от 10 до15лет-3чел.
Численность педагогических работников, имеIOlцих педагогический стаж работы от 15 до20лет-lчел.
численность педагогиLIеских работников, имеющих педагогическиli статс работы 20 иболеr-,лет-llчел.
основное количестВо педагогов в структУрноIи подраздеJIении - педагоги-ста)Itисты, 

'

имеюшIие стаж педагогической работы более 20 лет. Нали.lие в cTpyKTypHoNI
подразделении молодьж специалистов создает условия для развития наставFIи.rества. ffляболее качественFIой работы педагогами-наставнипur" рuaрuботаны индивилуЕLтьные
п,rlаlны сопрово)Itllения ]\{о-Ilоllых специалистов, вttлiочающие в себя разнообразные формывзаиl,tодеl:Iствия. N4олодые специалисты получалог профессионацьную по\lощь в виде
консу-цьтаLltlй, просп,tотров открытых мероприятий, памrIток, мастер-классов,
практиLIеских занятий. Распределение педагогиLIеских работнико" .rо уро"rю образованrtit
(численность педагогIiLIеских работниtсов): иптеют высшее образованr. * t 1 чел,
распределе}Iие педагогических работников по уровню образоъания (численность
педttгогических работникоtsJ: иrlеют среднее профессиональное образование - 14чел. Все
педагоги L{MeIoT профильное образование, прош-чи профессиональную переподготовку в
со oTBeтcTB ии с .гр ебо ваниrI]V{ i.I про ф стандартов.
в доУ иNIеется 1 педагог полуLIаюrций высшее гlрофессиоFIальное образованлtе.LIислеtлность иныХ работников всего - 28 чел, беi внешних совместителей.
численность иных работников, имеIощих среднее профессиональное образованлlе - 17LIел.

численность иных работниtсов, имеющих высшее образование * i 1 чел.



высшее обра:зование иr{еют работниltи бlхгаптерии, о],лела кадров, и три помощника
воспитате,ця.
На,цичие в дошкольной образовательной оргаFIизации ]]оспитателей - l7 чел.
Нали,tие в дошкольной образовательной организации с,Iарших воспитателей - 0.
FIали,tие в дошкольной образовательной организации методиста - 2 чел,
FIали,tие в дошкольной образовательной орrаrrrзации музыкального руководителя - З чел.
(в т.ч. 1 внешний совместитель).
Наличие в дошколЬной образовательной организации инструктора по физическойку,]ы,),ре * 1 .Iел.

нацичие в дошкольrrой образовательной организации уLIителя-логопеда - З чел.
Коли,tестВо у,Iителей-логопедоВ не в полFIОй мере соответствует колиLlес1tsу
воспl{танников С овз. Наличие В дошкольной образовательной организации учителя-дефектолога - 0, требуется принять учLiтеля-дефектолога (подана заявка). Наличие в
дошкольноti образовательной организации педагога-психолога - 1 чел, Нали.tие в
дошко,цьнОй образова,ге.;lьноli организации гIедагога долоJI}Iительного образования (че-п.) -1 че"t (совместrtт,ель), На_гlи,tие в дошколыtой образовательной организации друглIх
педагогических работнрiков (количество чел.) - 0 чел. Чlrсленность педагоl.ических
работников, иN,{еющих 1 квалифиi(ационнуIо категорию - 9 чел,(36%). Члlсленнос,гь
педагогических работI-IиI{ов, имеющих высшую iсвалификационную категориIо * 4 .rел
(l6%).
З ПеДаГОГа (|2%) Не ИМееТ катеI,орI{и и соответствия заниNlаемой долlкнос.lи. это

обу,с-гtов:rепо TеNI. LITO их аттестация на данный il.{oMeHT невозможна, так как: 1) cTarTc
работы в Сп кдетский сад> составляет менее двух лет; 2) период работы после выхода Itз
oTпyglin по уходУ за ребенком менее двух лет (Приказ Министерсiва образования и Ha)|KI{
РФ коб утверждеНии порядКа проведеНия аттестации педагогических работниltоворга}IlIзацI,tй, осушествляrощих образовательную деятельность, ЛЪ276 от 07.04.2014г.).
До,rя педагогиLIеских работников, за последние З года прошедшI.Iе курсы повышения
ква;iиdlикацилI - 1,00%
Педагоги стремяl,ся к рост), своего педагогиL{еског0 N{acTepcTBa, с этой целью в 2024 голу
10 человеК (40%) IроIлJII1 пOвышение квалификацLIи. в"гом LIисле професслlональную
переподготовIiу гtо профllлlо педагогичесtсой деrIтельности 2 человека (8%). На основапии
вышеllзложенного необходипtо принять следуiоLцие \{еры: - подать заявку в центрзанятости на дол}i(ность учитеЛя-дефектолога. Срок в теLIение 2024-2о25 г. - tlродоJI}кить
работl'с N,{олоды]ии педагогаN,lи. организовать наставнлlчество Срок в течение 2О24-2025 г.
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