
Справка
по результатам анализа качества взаимодействия

с социумом СП <(детский сад>) ГБОУ СОШ
<<Щентр образования> пос. Варламово

25 ноября 2025 года

На осIIовании Положения о внутренней системе оценки качества
образования (ВСОКО) СП <<детский сад) ГБОУ СОШ <Щентр образования)
пос. Варламово, утвержденного прик€вом от 29.08.2025 J\Ъ1025, 25.t|.2a25 г.

методистом Масляевой Е.А. был осуществлен ан€Llrиз качества
взаимодействия с социумом.

В ходе проверки была проанализирована документация по
сотрудничеству с соци€lлъными партнерами, акции и мероприlIтия,
организованные для сотрудников и воспитаЕников СП <<детский сад>>. Анализ
показЕLlr следующее: в р€вделе <<Направления сотрудничества)) ДОО
соответствует изучаемым параметрам на 80%. В полном объеме
осуществляется сотрудничество с медицинскими rIреждениrIми (LРБ
Сызранского района) и с )л{реждениями дополнительного образования и
культуры (театры, музеи, библиотеки, детские дома творчества). СП
<<детский сад> в большей степени взаимодействует со спортивными

}чреждениями, уrреждениями дополнительного образования и культуры, с

r{реждениями образования. В меньшей степени - с УГИБДД, МЧС и др.
Раздел <Организация сотрудничества>) соответствует критериям на

58,3О^. Социальными партнерами проводится более б мероприятий
(мастер - кJIассы работниками Районной библиотеки, акции I{BP ГБОУ
<<Щентр образования)> пос. Варламово, концерты и конкурсы

в год
сош
рдк

м.р.Сызранский, ШИ пос. Варламово и т.д.).
Таким образом, анализ качества взаимодействия с социумом показаJI,

что СП <<детский сад). ГБОУ СОШ <Центр образования>> пос. Варламово
соответствует параметрам на 70%.

Рекомендащии:
i. Оптимизировать взаимодействие с r{реждениями образования

(школы, институты, образовательные центры), УГИБДД, MIIC.
Ответственный : ТТТикалова М.С., заведующий СП
Срок: 1 мес.

,вила методист
Масляева Е.А.

Справку
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анализа качества взаимодействия с социумом l/{/pl/
J\& Параметры соответствия степень соответствия

0 1 1 3

1 Взаимодействие с медицинским и rIреждениrIми в цеJIях

создаЕия образовательно-оздоровительного пространства

.ЩОУ (летск.u{ поликJIиника)

V

2 Взаимодействие со спортивными уIреждениями с в цолrIх

создания единого образовательно-оздоровитеJьного

пространства (спортивные школы)
V

a
J Взаимодействия с }чреждениями допоJIнительного

образования и культуры в цеJIях социокультурной

самореализации уIастников образовательЕого процесса

(театры, музеи, библиотеки, детские дома творчества).

V

4 Взаимодействие с уlрежлениями образованиrI в цеJIях

создt}ния преемствепности в оргzlнизации образовательной

системы (школы, институты, образовательные центры).
V

5 Взаимодействие с другими социt}льFIыми партнерilNIи

(УГИБДД, МЧС и др).
v

,, Организация сотрудничества общая оценка

1 С социа,тьными партнерами зчжлючены договора V
2 Выстроена систематическаJI образовательно-

tlросветительскiш работа с детьми и родитеJIями V
J Имеется план работы по взаимодействию с соци}мом у
4 Проводится более б мероприятий в год. v

Итоговая оценка:
'г (.ц ц

,,/ 

/
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Приложение NЬб

оБщI4Il АнАлиз
качества взаимодействия всех участнпков образовательных отношений

ий 6-|7для п
0- не представлен 1- cooTBeTcTBveT в

меньшей степени
2-соответствует в
большей степени

3-соответствует в
полном обьеме



Справка
по результатам анализа качества взаимодействця

сотрудников СП <(детский сад> ГБОУ СОШ
<<Щентр образования)> пос. Варламово с детьми

24 ноября 2025 года

На основании Положения о внутренней системе оценки качества

образования (ВСОКО) СП <<детский сад) ГБОУ СОШ <Центр образования>) пос.

Варламово, утвержденЕого прик€lзом от 29.08.2025 J\b1025, 24.|\.2025 г.

методистом Масляевой Е.А. был осуществлен анаlrиз качества взаимодействия
сотрудников с детъми.

Анализу подверглись 12 возрастных групп:
о первая младшая группа общеразвивающей направленности Nsl

(воспитатель Хаметова Р.Г.),
о первая младшая группа общеразвивающей направленности J\b2

(воспитатель Храмова Н.В.),
. вторая младшая группа общеразвивающей направленности J\ъ1

(воспитатель Липартелиани Н.Х.),
о вторая младшая группа общеразвивающей направленности Jф2

(воспитателъ Галактионова М.В.),
. средняя группа общеразвивающей направленности J\!1 (воспитатель

Першаева А.Л.),
о среднrIя группа обшеразвивающей направленности М2 (воспитатель

Краснеева Е.В.),
о старшая группа компенсирующей направленности Ns1 (воспитатель

Щуболазова Л.Ф.),
. старшая группа комrrенсирующей направленности Jtlb2 (воспитатель

Котова Н.В.),
. ЕOцготовительная к школе группа компенсирующей направленности

J\b1 (воспитатель Боброва Е.А.),
. подготовительная к школе группа компенсирующей направленности

JФ2 (воспитатель Лушина В.В.),
. подготовительная группа общеразвивающей направленности Nsl

(воспитатель Семенова О.В.),
. старш€ш группа общеразвивающей направленности (воспитатель

Куршина И.А.).
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| Наблюден ия за взаимодействием педагогов с воспитанниками, посещения НОД
I

l показаJIи, деятельность сотрудников соответствует параметрам на 85,4Уо. В
I
' таблице предс,i-авjlены результаты контроля по возрастным группам:

1мл
Mi

1мл
J\ъ2

2мл
Ns1

2мл
Jф2

Срел
Jф1

Срел
лъ2

Ст
ком
N91

Ст
ком
N92

Подг
ком
J,{ъ l

Подг
ком
Ns2

Стар
Подг
общер

итого
по

1.Сотрудники
создают
доброжелательн},ю
атмосферу

88% з,)уь 84% 8l% 8з% 84% 8,7% 8,7% 80% 85% '79уо 82% 84%

2. Способствуют
установлению
доверительньц
отношений

84о/с 82% 85% 88% 84% ,74% 80% 80% 80% 8,7% 8-1% 9з% 8з,6%

3. Чутко
реагируют на
инициативу детей

68% 66% 80% 76% 88% 84% ,78% ,78%
8,7%

,78%
8,7% 8"l% 80%

4. Учитывают
возрастные и
индивидуiшIьные
особенности

80% 8i9/o 85% 8з% 84уо 85% 80% 9з% 87% 8,7% 87уо 9з% 85,4Уо

5. Уделяют
внимание детям с
ооп

98% 99% 84% 88% 95% 96% l00% 8з% 67% 100% 8з% 100% 91%

6. Используют
позитивные
способы
коррекции
поведениJI

61% 51% 1в% 80% 88% 84% ,79% 100% 100% 100% 100% l00% 87%

7. ГIланируют

рабоry на
основании данньж
диагностики

б,0% 529/о 58% 57уо 68% 66% 56% 8,7% 81% 81% 78% l00% '72,2О/о

8. ,Щети постоянно
п€lходятся в поле
вниманиrI

1U,j9i, l00% l00% 100% l00% l00% 100% 100% l00% 100% l00% l00% l00%

80,6 80,7 81,7 81,6 86,2 84, l 82,5 88,5 86 90,5 87,6 94,з 85,4Уо

В таблице наглядно представлены резулътаты анализа. Проводя
количественный ан€шиз итогов, можно сказать, что наиболее высокие результаты
полrIены у воспитателеЙ ЛушиноЙ В.В., КотовоЙ Н.В., СеменовоЙ О.В., наиболее
низкие в младших группах воспитатели Хаметова Р.Г., Храмова Н.В. Наибольшие
затруднения у воспитателей первых младших групп, вызв€Lп

(Поддержки детскоЙ инициативы>.,

критерии

Осуществляя качественный анализ результатов контроля, нужно отметить,
что наиболее высокие баллы 100% были получены за критериЙ Jф8. (Дети
постоянно находятся в поле внимания), самые низкие - 56%.

Таким образом, ан€Lпиз качества взаимодействия сотрудников с детьми
покЕ}заJI, что деятельность сотрудников СП (детский сад)> соответствует
параметрам на 85%.



рекомендации:
1. Организоватъ для педагогов консультацию по темам <<Прядок

<<Учет возрастныхпользования диагностическими результатами воспитанников>,

и индивиду€Lльных особенностей детей>>.

Ответственный: методисты, Масляева Е.А., Творогова Л.А.
Срок: 2 недели.

2. Провести методические мероприrIтиrI по теме <<Создание и поддержание

доброжелателъной атмосферы в группе).
Ответственный: педагог - психологи Аryтина Н.В., Жарикова Ю.А.
Срок: 2 недели.

.вила методист
Масляева Е.А.
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